Uchwala nr XXVII #5709
Rady Gminy Rybczewice
Z dnia 25 lutego 2009 1,

w sprawic ustalenia regulaminu okreslajgeego wysokodc oraz secrepiolowe warunki
preyvenawania navczycielom dodatkéw: za wysloge lat, motywacyjnego, funkeyjnego, za
warunki pracy, szczepilowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godany

ponadwyminrow e i godziny dorainych zastepsiw,

Na podstawie ant, 18 un 2 pkt 15, am S0 ust. | 1 an42 ustawy 2 dnia 8 marca 1990 r. o
samorggdzie gminnym (Lj. Dz U. 2 20018142 poz. 1391 z péz.zm. ) oraz an. 50 ust.é 1 6a
uslawy z doaa 26 stycznin 1982 r. - Karta Nawczyveiela {1 3. Dz U, 22006 ¢, nr 97, poz. 674 7
poZ. zm. 1, po urgednientu 2o swigekam: zawodowymi | po zaopiniowaniu praez komisje ds.
Rolnictwa, Ochrony Srodowiska, Oswiaty, Kulury, Zdrowin § Opicki Spolecand), Rada
Gminy Rybezewice uchwala co nastepuje ©

51

Uchwalsa sig Regulomin okretlapaey wysokosé omze szcxegdlowe warunkl preyvenawanins
naucxyeiclom dodatkdw: 2 wysluge lat molvwacyinego. funkevinego, za wanunki pracy,
szezegdlowe warunki obliczania § wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe |
godziny dorpdnych zastgpstw, stanowiacy zalgcznik Nr 1 do uchwaly,

§2.
Wykename uchwaly powierza s1¢ Wiotows Gmuny,

£3
Lichwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Lirzgdowyvm Wojewodztwa Lubelskicgo.

54

Uchwal wehoder w ayveie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Ureedowym
Wojewdhdztwa Lubelskicgo 2z mocs obowiazujacg od 22 stvcenia 2009 r

Tomasz Swictlicki



Uzrasadnienie

do Uchwaly Nr XXVITA Y2009
Rady Gminy Rybcrewice
Z dnia 25 lutego 2009 roku

Uchwala w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokost oraz

szczegédowe  warunki przyznawania nauczycielom dodatkdw @ za wysluge lat,
mokywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szcregofowe warunkl obliczania |
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe | gedziny doraznych
zastepstw stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz.1112 z poin,
zm.) | stanowi jeden z elementdw systemu wynagradzania nauczyclel.
Jednostki samorzadu terytorialnego zostaly zobowiazane do okreslenia w drodze
requlaminu  wysokos¢ oraz s2czegolowe  warunki przyznawania  nauczycielom
dodatkow : za wysiuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunkl pracy,
szczegolowe  warunki  obliczania | wyptacania  wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe | godziny doraznych zastepstw w taki sposcb aby srednia placa
osiagneta ustawowa wysokosd.

Uchwata w przedstawionym brzmieniu zapewnia realizacie wytyczne] zawarte]
w art, 30 ust. 6 Karty Nauczyciela.

Spelniony zostal rowniez obowigzek uzgodnienia regulaminu ze zwigzkiem
zawodowym zrzeszajacym nauczyciell, z terenu Griny Rybezewlce. Przedstawicel
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego na spotkaniu w dnlu 23 futego 2009 1. 2 Wdijtem
Gminy | Komisia ds. Rolnictwa, Ochrony Srodowiska, Fultury, Zdrowia | Opieki
Spoteczne] Rady Gminy Rybczewice zaakceptowal przedicZony projeki regulaminu

wynagradzania nauczyciell.
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Lalgernik nr |
do uchwaly nr XXVII 434/ 09
Rady Gminy Rybczewice
2 dnin 24 lutego 2009 r.

REGULAMIN

okreslajgey wysokos¢ oraz secpegdlowe warunki prevenawania npauczyeiclom dodatkow:
ra wysluge lag, motywacyjnego, funkeyjnrego, za warunki pracy, srcregilowe warnnki
obliceania | wyplacania wynagrodzenia ra godziny ponadwymiarewe i godziny dorainych
eastepsiw

L Dodatek za wyshagp lat

§ 1. . Wysokose prevshigujacege dodatku za wyshige lat ustala si¢ na podstawie art.33 wst. |
ustawy Karta Navezyeiela [ty Dz U, z 2006r. Nr 97, por674 z poin m.) oraz Roeporzgdieenia
MENIS z dnmia 31 stvcznin 2005 r. w sprawie wysokodci minimalnych stawek wynagrodeenia
saspdnicrego navezycieli (De UL Nr 22 poz. 181 2 poin. zm, ),

2. Dodntek za wyshage lat ustala paucrveielom dyvrektor szhoby, a dvrektorowi - Wajt na
poedstawie dokumeniéw majdujgcveh sig w aktach csobowyvch pracovwnikow.

1L Dodatek motywacyjny

§2. 1. Naucryciclowl 1 dyrektorow szkoby prowadzone) preez Goung Rybozewice praving e sig
dodatek motvwacyjmy wowvsakose) o 2% do 309 pobieranego wynagrodzenia xsadniczopo

2 Wysokoié srodkéw finansowych preemaceomch na wyplate dodatkdw motywacyinyveh moze
wwnosic do |2 % planowane} roczne] kwoty nit wynagrodrenia zasadnicee nauceycieh antrudnionych w
danej placiwee,

3, Dodetek motywacyiny dia nauceyaieli prevenaje s na cras okeedlony, nie krdwszy niz 2 m-ce |
nre dheksry niz | rok sekoloy,

£3. 1. Wanunkrem prevenania noucaverelows dodatku motvwacsynego pest:

1} uwryskiwanie przez uczmidw, po uwzglednieniu ich modliwosct oraz warunkow pracy
nascryveeln, udokumentowanych osiqenige edukacynveh,
osiqenigeia ucznidw lub szkoly potwierdzone w konkursach, olimpiadach 1 zawodach,
mirniejach oraz w innveh obszarach drinfan, zwigranyvech z realizowanym procesem
dydaktveanym.
1) podgimowanie 1 stosowanie W pracy # ucaniem § wychowankiem nowatorskich metod pracy
pedsgogicrne,
4) stwarzanie w sekole klimotu spreviajacego  indvwidusinemu  soswajow]  ueenidw i
wiychowankdw, gwarantujgoego podmictowe ich traktowanie,
31 umigigtne rezwiazywanie problemow wychowawenveh uezmiow, z uwzgledniemem skutecane
wipdlpracy 2 rodzicami i instytuciami deiztajacymi na rzece rozwoju dziecka,
6y peine rozpoznawanie srodowiska dicci. aktvwne | efektvwne dzialanic na rzece ucrnidw
potrzebujacyech opieki,
7Y omczmie smeregoing opiekn ucrmow ze specialnyie potrecbami edukacymvmi,
kv |,,-_ 8) skutecame przeciwdriatanie agres). patofogiom 1 uzaleznieniom,
.'IJ L‘-I.'f.

2]
—"

9)  podeimowanie, oprasowywanie 1 widrianie avtorskich programaow daatan edukecyjnyveh,
wychownwezyeh Lopickusiezyveh oraz innowagji pedagogicznych skutkujgoveh efektami w
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proceste ksaabcenia § wychowania,

|0} spracowywanie | realizacja projekiow (np. Konkursi, festiwalu.
sympozjum} poserzajacyeh deialania szkoty w zakresie zadan
dvdaktyeenveh, wichowawgzvch lub opickunczveh,

[T} realizacin programow edukacyinyeh adresowanych do sekod preez podmioty zewnetrene,

2} inigpowanie 1 organizowanie imprez, uroczyaiosci szkolnyeh | migdeyszkolnyveh,

13) udzial w respolach, komizjach,

14} opickowanie sig semorzgdem ucemowskim lub mmvmi organizacjami uezmowskimi deaksgeovm
na terenie szkoly | na reecr uomiow,

13) provwndrenie lekell otwarfveh, preemwanie innvch form aktvwnosel w ramach
wewngirzszkolnego doskonatenia zawodowego naucrycieti,

1R} p-:dqmmu.nm driatan majacych na celu promowanie plac-:m'kl w Srodowiski oraz wspotudrial w
tWOrZETu joj posytywhego wizerunk,

17} webogncanie wiaspego warstsu pracy,

18) prawidlowe prowadzenie dokumentacii szxolne), w tym pedagogicane,

19 podejmowanie dzialan zapewniapacyveh polepsrenic stanu technicznego obicktu sekolnego ore
warunkow nauczimi,

207 reahizowarme w sekole zadan edukacy)nyeh, winikajaeych 2 prayjgtych prrez organ prowadzacy
prionvietiw w realizowane) lokatnej politvee cdwintowej,

2, |.Za spelnienie & ¥ listy kevieridw, o Ktorveh mowa woust. |- naucesveie]l otrzvmuie
dodatek mobveacyjny w wysokodci 2 % pobieranego wymagrodzenia zasadnicrego.

2.7a spelnienie  kolejmych krovteriow sawartych w liscie Krytemow, wysokosc dodatku
motywacyjnego pravenawanegoe  noucrvcielom  wierasta,  Nauczveiel  otrevonge  maksymalny
dodatek w wysokedei 30% pobicranege wynagrodzenia zasadnicrege,

3. Wysokodé dodatku motywacyinego dia dyrektordw ostala Wajt, a dia nauceveieli - dyrektor
sekoby uwrgledmage spetmene kivteriow okredlonyeh w ust, |,

11 Dodatek funkevjny

& 4. |, Navcawielowi, kidremu powierzono stanowiska dyveektora lub wicedyrektors szkeh, a
takie krory sprawiije funkeje wyvechowawey klasy | opiekuns staii, prevshuguie dodaek funkeviny w
wysokosci okrestongj w §3,

2, Wysokodc dodatku funkeyjnego dla dyrekiom ustala Wojt, uwzgledniajae migdzy innyvini

1} wielkess 1 strukture organizacying szkolby,
2] hiczbe uceniaw,
3] liczbe stnnowisk Kierowniczych woszkole,

3. Wysokosé dodatku ﬁ.:l!l'lk-:'l-jl'll:E::I dia wicedvrektora oraz tnnyoh naveryecieli, ktonvm ten
dodatek preystuguje. w granicach stawek okrestonyeh w regulaminie 1 w ramach przyamany ch na ten
cel srodkiw, ustala dyrektor sekoly

§ 5. 1. Okredla sie nasigpujace stawkl dodatkow funkeyjmyveh

11 dla dyrektorn w wysokosci co nzimniej & % nie wigce} niz 50 % pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego,

2 dla wicedvrekiora w wysokosct co najmnief 3 %6 nie wigeej niz 23 Vapobieranego
wynagrodzenis zasadniczege

2. Munezyerelom realizujacym dodatkowe zadania praystugue dodatek funkeyny wi nistepaygeyeh

slawek:

1} wichowawey w wysokoser od 2 % do 6 %% zn kadde wychowawstiwa, Sredmego
wynagrodzema navczyeicks stanvsty, o kKidrym mowa w oart. 30 ust. 3 Kary Navcrvesela
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2) opickunowi stadu w wysokesci od 2 % do4 % za kaidy osobg odbywajgcy stak
iredniego wynagrodzenia nancryveiela stanvsty, o kionm mowa woart. 30 ust. 3 Karty Nawcrycicla.

3. Dodatek funkcyjny preyvstuguje nauczycielom, ktdrvm powterzono obowigzki na
stanowiskach na ktonvch prevsiuguje dodatek funkeviny, w zastepstwic.

4. Prawo do dodatku, o kidérym mown w ust. 1 pkt 11 2 nie wylgeza prawa do otrzymania dodatku
¢ tvtuty realizowania dodatkewych zadad, o kidnvch mowa wust 2pkt 182

IV, Dodatek za warunki pracy

6. L Nowcoveielom posscregolnveh stopm awansy sawodowego prevsluguje dodatek za warunks
pracy z tvtudy pracy, w warunkach wrudnyeh 1 veigdivench dla zdrowia, okreslonych w odrgbnveh
preepisach w wysokosc | 0% stawk: podanowe),

2. Stwke godminowa, o ktore) mowa w ust, | ustala sig deielae prevenang naucaycielowi stawke
wynigrodzenia zZasadniczege preez miesigeeny liczhs godzin nvgodniowego obowigzkowego wymian
godzin, odpowiedniego dla ustalonege rodzaju zajeé dvdaktvernyeh, wychowawezych lub
opickuncrych  realizowanyeh  preez nauczycicia

3. Dodatki, o ktonveh mowa woust. | preyvenaje navczyciclom dyrektor sekody, a dyrekiorowi - Wit

V. Wynagrodeenie za godrioy pooadwyminrowe i godziny zastgpstw doraznvch

§ 7. 1. Wynagrodzenic za jedng godring ponadwymiarowg 1 godring dorainego zastgpstwa obiicea sig,
dezielae prevenany nauczyciclowi stawke wynngrodzenin zasadniczego (faczmie z dodatkiem za
warunki pracy, jedeli praca w godrinach ponadwymiarowych oraz dorainego zastgpsiwa odbywa sig
w warunkach trudmvech, uciazliwych) preez miesigozna liczbg godaim tygodniowero cbowigzkowego
wymiaru zajed, ustaloncge dla rodzaju zajed dydaktvoznych, wychowawcrych lub opickunceveh
reafizowanych w rumach godzin ponadwymiarcwych leb dorainego zasigpstwa naucsveiela

2 Miesiccrna liczby godzin obowigzkowego wymiare zajge nauceveiely, o kidre; mown w us |,
uzvskuie si¢ mnozae obowigzkowy wymar godan przez 4,16 2 zaokmagleniem do pelnvch godan w
ten sposob, 2 czas raped do 0.5 godemy pomua s, & oo najmng) 0.5 godany licey sip 2 pelig
godzing.

3 Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarews 1 godzing doraznegoe  rastepstwa
nauczveiela, renhagacege myecia dvdaktveae, wychowawere | opiekuicze W rddnym tvgoadmowsm
wiyiiarzg ustala sig dla zajec, w aakresie Kierveh godany 1e 43 realizowane, to sasadach okreslonveh
woust, [iust, 2.

4 Wynmngrodzenie za godziny ponadwymiarowe omz godany domnyeh rastepstw prevsiuguie za
wodeimy faktyerme srenlizowane, odnotowane w dokumentac) srkaolnes,

V1. Nagrody re specjalnego fundusea nagrod
&8.1. Ustala sip nastgpujacy podzial specjalnego funduszo nagrdd dla nesvceycieli, xa ich

paiggniecin dvdaktyomo-wychowsweze, stanowizcego oo najmniej 1% planowanyveh  pocanych
wynngrodzen paobowveh:

Iy 605 tego funduszu ma nagrody dvrektora,
27 40% tego fundise na nngrody Wijte.

2. Wysokodt nagrody dyvrektora szkobv dla nauczycieli wynost od 300,00 zt do 1 300,00 =t
3, Wysakosé nagrody Waa Gminy wynosi od 600,00 2t do 3 0,00 2
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VI Postanowicnia koncowe

B 9 | .Wszelkie zomany do Regulimmu okreslajgeege wysokosc stawek oraz
warunky pravenawamin dodatkdéw) zo wysluge lat, motvwacyinego. funkoyinege, zn
warunki pracy, spozeb obliczanin wynagrodzenia za godsiny popadwymiarowe 1 godziny
doraznveh zastepstw dla navcevarelr zatrudnmionyeh w szkelach prowadzonvch przez
Gming Ryvbozewice moga byé wprowadzane w trvbie preewidzianym dia jego uchwalenta

2. Regulamin  zostal uigodnieny ze rwinzkamy zawodowymi  zrzeszajacymo

nauczveicki- Zwinzek Nauczycielstwa Polskicgo Powiatowy Oddzial w Swidniku, w
rakresic okreslonym w art 20 ust.6
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