Zarzadzenie Nr 0050.34.2022
Wojta Gminy Rybezewice
z dnia 05 lipca 2022 r.

w sprawie ogloszenia naboru na zastgpstwo
Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559 z pdzn. zm.), art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530 z p6zn.
zm.) oraz art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spofecznej (Dz. U.

z 2021 r. poz. 1268 z pdzn. zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1

Oglaszam nabér na zastepstwo za pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. gospodarki

odpadami w zwigzku z usprawiedliwiona nieobecnoscig

§2

Warunki przystapienia do konkursu oraz wymagania, jakie muszg spetnia¢ kandydaci na
stanowisko okresla ogloszenie o naborze stanowigce zatacznik nr 1 do niniejszego

zarzadzenia,

§3

Kandydata na stanowisko ds. gospodarki odpadami wytoni komisja konkursowa, ktora

zostanie powotana odrgbnym zarzadzeniem.

§ 4

Ogloszenie o naborze na stanowisko ds. gospodarki odpadami zostanie zamieszczone:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej ~Gminy

Rybczewice;

2) na tablicy ogtoszen Urzgdu Gminy Rybczewice.




§5

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




WOJT GMINY RYBCZEWICE  OGLASZA NABOR NA
ZASTEPSTWO

I. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy Rybczewice
Rybezewice Drugie 119
21-065 Rybczewice

IL. Okreslenie stanowiska:

Stanowisko urzednicze ( wg. Regulaminu organizacyjnego oraz tabela D stanowisk
wsp6lnych dla wszystkich urzedéw — rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018
r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz, U.2018 r. poz. 936 ze Zm.)
Nazwa stanowiska: ds. odpadéw komunalnych

Wymiar czasu pracy : 1/2 etatu, umowa o praceg od

1 sierpnia 2022 r. do 30 listopada 2022 r.

Miejsce pracy: Urzad Gminy Rybezewice, Rybezewice Drugie 119, 21-065 Rybezewice
Rodzaj pracy: praca biurowa, przy komputerze.

1. OkKkres$lenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym:
1. wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie

b) wyksztalcenie wyzsze

¢) pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych

d) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,

¢) brak prawomocnego wyroku sadu za umysine przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

) nieposzlakowana opinia,

o) biegla znajomosé obstugi komputera przede wszystkim w zakresie programéw Word i

Exel oraz urzadzen biurowych,

h) zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

2. wymagania dodatkowe

a) do$wiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu terytorialnego na stanowiskach o
zblizonym zakresie,

b) prawo jazdy kat. B,

¢) umiejetnosé interpretacii i stosowania przepiséw prawa oraz analizy dokumentow,




d) wysoka kultura osobista, umiejetnosé redagowania pism, logicznego myslenia, stosowania
przepisow prawa, komunikaty wnos¢,

¢) zaangazowanie i samodzielno$¢ przy wykonywaniu powierzonych zadas, umiejgtnose

pracy w zespole.

IV Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Prowadzenie spraw z zakresu gospodarki odpadami w  szczeg6lnosci
1) podejmowanie dziatan zmierzajacych do utrzymania porzadku i czystosci na terenie gminy,
2) organizacja systemu odbioru oraz selektywnej zbiorki odpadéw komunalnych,

3) tworzenie bazy danych nieruchomodci polozonych na terenie Gminy stuzgeej do ustalenia
wysokosci oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi

4) weryfikacja deklaracji o wysokosci oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi
5) wydawanie decyzji i opinii przewidzianych prawem dotyczgcych gospodarki odpadami,

6) przygotowywanie i przedkladanie odpowiednim organom , przewidzianych prawem
sprawozdan i informacii dot. gospodarowania odpadami,

7) sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepiséw Prawo ochrony $rodowiska i
ustawy o utrzymaniu czysto$ci i porzadku w gminach,

V Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigeu czerweu 2022 r. ( poprzedzajacym datg upublicznienia ogtoszenia) wskaznik
zatrudnienia o0sob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Rybczewice w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych
jest nizszy niz 6%.

VI Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

zyciorys CV z opisem przebiegu pracy zawodowej,

kserokopia dowodu osobistego,

kserokopie dokumentéw poswiadczajgeych wyksztalcenie, uprawnienia i
kwalifikacje zawodowe, udzial w kursach i szkoleniach,

5. kserokopie éwiadectw z poprzednich miejsc pracy lub imnych dokumentow
potwierdzajacych okresy zatrudnienia,

6. o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych

7. oéwiadczenie kandydata o korzystaniu z pelnej zdolnosci do czynnodei
prawnych,

8. o$wiadczenie kandydata o braku skazania za umy$lne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

9. oéwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych ( DZ. U. z 2019 1. poz, 1781)

10. kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ jezeli kandydat zamierza

skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w przepisach art. 13a ust.

2 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Rl hla




VII Termin i miejsce skladania dokumentow: do 15 lipca 2022 r. do
godziny 13 00

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie w Urzgdzie Gminy Rybezewice pokdj nr 3
( sekretariat), albo przesta¢ na adres : Urzad Gminy Rybezewice, Rybczewice Drugie 119,
21-065 Rybezewice z dopiskiem “nabér na stanowisko ds. odpadéw komunalnych ~
Decyduje data wplywu oferty do Urzgdu.

VIHI . Inne informacje

1. Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o pracg, zobowigzany jest przedlozyé:
oryginaly $wiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie i staz,
oryginal $wiadectwa lub dyplomu potwierdzajgcego posiadane wyksztalcenie,
zagwiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego oraz zaswiadczenie o stanie
zdrowia od lekarza medycyny pracy, potwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych
- zdolnoéé do wykonywania pracy na danym stanowisku pracy,

2. Osoby, ktore spetnity niezbedne wymagania formalne i zakwalifikowaly si¢ do drugiego
etapu naboru zostang o tym poinformowane telefonicznie.

3. Dokumenty aplikacyjne kandydatow po zakoficzonej rekrutacji po 30 dniach od dnia
ogloszenia informacji o wynikach naboru bgdg odestane.

4. Przewiduje si¢ mozliwos$é zawarcie umowy o pracg na czas okre$lony, a nastgpnie jej
przediuzenie lub zawarcie umowy na czas nieokreslony bez przeprowadzenia kolejnego
naboru.




D)

2)

3)

4)

3)
6)

7

8)

9)

Klauzula informacyjna RODO

7Zgodnie z art. 1.3 ust. 1 i ust. 2 RODO (czyli Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) informuje si¢ aplikujgcych Kandydatow, ze:
Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Gmina Rybczewice z ktorg mozna sig
kontaktowaé pisemnie za pomocg poczty tradycyjnej na adres Urzedu Gminy Rybczewice,
Rybezewice Drugie 119, 21-065 Rybezewice, lub telefonicznie (81 58 44 461), lub na adres
poczty elektronicznej: urzad@rybczewice.pl

Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ kontaktowac
pisemnie za pomoca poczty tradycyjnej na adres Urzgdu Gminy Rybezewice, Rybezewice

Drugie 119, 21-065 Rybezewice lub na adres poczty elektronicznej: inspektor@cbi24.pl

Dane osobowe Kandydata bedg przetwarzane w celu realizacji i dokumentacji procesu
rekrutacji na zastepstwo, a w przypadku zatrudnienia w celu nawigzania stosunku pracy na
podstawie ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530 ze zmianami).

Dokumenty aplikacyjne Kandydatéw, z ktorymi nie zostanie nawigzany stosunek pracy
zostang im odestane w ciggu 30 dni od zakonczenia postgpowania rekrutacyjnego,
Kandydaci beda mogli réwniez odbiera¢ dokumenty aplikacyjne osobiscie.

Dane osobowe Kandydata nie bedg przekazywane odbiorcom danych osobowych.
Kandydat ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania danych osobowych wykraczajgcych poza wymog
ustawowy w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Kandydat ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, infolinia: 606-950-000, fax. 22 531 03
01 gdy uzna, ze przetwarzanie danych osobowych narusza jego prawa w tym zakresie.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbgdne do przeprowadzenia konkursu
na stanowisko wymienione w niniejszym ogloszeniu. Konsekwencja niepodania danych
osobowych bedzie odrzucenie oferty aplikacyjnej z powodu brakéw formalnych lub braku
mozliwosci nawigzania stosunku pracy.

Dane osobowe kandydata nie b¢da podlegaly profilowaniu.

10) Administrator danych nie ma zamiaru przekazywa¢ danych osobowych do panstwa

trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

mgr Elflfieto Masicz




