Zatgcznik do zarzadzenia Nr 0050.26.2016
Wéjta Gminy Rybczewice
z dnia 28 czerwca 2016 1.
Wéjt Gminy Ryhczewice

oglasza konkurs na stanowisko

dyrektora Zespotu Szkét Ogélnoksztatcgcych w Rybczewicach, Rybczewice Drugie 119A, 21-065
Rybczewice. W sktad zespotu wchodzg: zespt wychowania przedszkolnego, szkota podstawowa,

gimnazjum, liceum ogdlnoksztatcace.

Podstawa prawna: art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz.
U.z2015r. poz. 2156).

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreélone przepisami
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w poszczegdinych typach publicznych szkét i rodzajach publicznych placéwek (Dz. U. Nr 184, poz.

1436)

1. Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcjg funkcjonowania i rozwoju Zespotu
Szkot Ogdinoksztatcacych;

kopie dowodu osobistego Iub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamoéé i
obywatelstwo;

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczeg6lnosci informacje o
stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela lub stazu pracy dydaktycznej - w
przypadku nauczyciela akademickiego albo stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku
kierowniczym — w przypadku osoby niebedgcej nauczycielem ;

oryginaly lub kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy pedagogicznej, dydaktycznej;

oryginatéw lub kopii dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia
w tym  dyplomu ukoriczenia studiéw wyzszych i $wiadectwa ukonczenia studiéw
podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego z
zakresu zarzgdzania oswiatg;

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym. Wydane zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki
Spofecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badarii lekarskich
pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen
lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie Pracy ( Dz.U. z 1996 r. nr 67,
poz. 332 z pézn. zm.);




7) o$wiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig postepowanie o przestgpstwo écigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

8) oswiadczenia, Ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysélne
przestgpstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

9) oswiadczenia, ze kandydat nie byt karany zakazem pefnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tekst
jedn.: Dz. U. z 2013 r. poz. 168);

10) o$wiadczenia o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia
18 patdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panistwa z lat 1944-1990 oraz treéci tych dokumentéw (tekst jedn.: Dz. U. z 2013 r. poz. 1388
z péin. zm.);

11) oryginatu lub kopii aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w
przypadku nauczyciela;

12) oryginatu lub kopii karty oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego;;

13) oSwiadczenia, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2014 r. poz. 191, z
poin. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z pdin. zm.) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

14) oswiadczenia, ze kandydat ma pelng zdoInoé¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych - w przypadku osoby niebedacej nauczycielem;

15) oswiadczenia, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2015 r.
poz. 2135 z p6zn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

Ztozone kopie dokumentéw powinny byé poéwiadczone za zgodnos€ z oryginatem.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
"Konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych w Rybczewice w terminie
do dnia 15 lipca 2016 r., w Urzedzie Gminy Ryhczewice w pokoju nr 3 — Sekretariat, w
godzinach pracy Urzedu albo poczty na adres Urzad Gminy Rybczewice, Rybczewice Drugie
119, 21-065 Rybczewice. W przypadku nadestania oferty poczta, decyduje data wplywu do
Urzedu. Oferty, ktére wptyna po wyzej wskazanym terminie, nie bedg rozpatrywane.

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Rybczewice.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang

powiadomieni indywidualnie.
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